แผนกิจกรรมการศึกษาและการแบ่งงาน
ชุดวิชา 53705 ระบบสาธารณสุขและการวางแผนกลยุทธ์ ในการพัฒนางานสาธารณสุข
ภาคการศึกษาที่ 1/2552



กิจกรรมที่กำหนดให้ทำในชุดวิชาระบบสาธารณสุขและการวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนางานสาธารณสุข มี  3 ชิ้น คือ
งานชิ้นที่ 1   การวิเคราะห์วิจารณ์บทความ
การวิเคราะห์บทความตามที่กำหนด 1 เรื่อง โดยวิเคราะห์ในประเด็นที่สะท้อนถึงระบบสุขภาพหรือระบบสาธารณสุขหรือการวางแผนกลยุทธ์ หลังจากนั้นให้อธิบายความเกี่ยวข้องและความเป็นไปได้ในบริบทประเทศไทย พร้อมเหตุผล
แนวทางในการทำรายงานชิ้นที่ 1 


จัดทำรายงานการวิเคราะห์บทความลงบนกระดาษ A4 ความยาวไม่เกิน10 หน้า ตามแนวทางที่กำหนดให้ในหน้าที่ 22-23 โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) ระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องพร้อมสรุปสาระโดยสังเขปในภาพรวม (ไม่ต้องแปลทั้งหมดของบทความ)

2) วิเคราะห์และอธิบายความเกี่ยวข้องและความเป็นไปได้พร้อมเหตุผลในบริบทประเทศไทย
3) นำเสนอแนวคิดประยุกต์  ความเกี่ยวข้องและความเป็นไปได้ในบริบทประเทศไทย
จากแผนการเรียนที่ทางสาขาวิชากำหนดมานั้น ๆ เครือข่ายเหนือกลางร่วมใจจะขอเน้นการเรียนแบบช่วยเหลือกันและแบบมีส่วนร่วม  จึง ได้มีการประชุมกลุ่มย่อยทางวิชาการเมื่อวันที่  28 มิถุนายน 2552 ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล    เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือการเรียนของกลุ่มไว้  ซึ่งขอให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอ่านและวิเคราะห์บทความวิจัย แล้วนำมาแบ่งกันอ่านโดยได้แบ่งงานวิจัยให้แต่ละคนอ่านดังหัวข้อที่กำหนดในตาราง  โดยกำหนดวันที่จะขอให้ทุกคนส่งเอกสารสรุปงานเป็นไฟล์ส่งมาให้ที่ประธานเครือข่าย ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2552   เพื่อนำขึ้นเว็บไซด์เครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดกันก่อน สัมมนาเสริม

บทความสำหรับงานชิ้นที่ 1

1. Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

2. Stakeholder theory and Balanced Scorecard to Improve IS Strategy Development in Public Sector

3. A Balance Scorecard for Health Services in Afghanistan

4. Lessons for health strategies in Europe

5. The U.S. Health Care System: Best in the world, or Just the Most Expensive?

6. Human Resource an the Success of Health Sector Reform

7. The Benchmarks of Fairness for Health System Reform: a Tool for National and Provincial Health Development in Thailand
ตารางการแบ่งงานชิ้นที่ 1
	ลำดับ
	สมาชิก
	หัวข้อ หรือ ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย

	1
	นางจรรยา  ด่านยุทธพลชัย
	1   Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

	2
	นางสาวสุภาพ  ซิ้มฉันท์
	1   Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

	3
	นางวิชุดา  เสพสมุทร
	1   Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

	4
	นางสาวอาริยา  บุญจันทร์
	1   Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

	5
	นางสาวนันท์นภัส  ศิริสราญลักษณ์
	1   Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

	6
	นายสมภพ  บุญเจริญ
	1   Strategic Health Planning : Guidelines for Developing Countries

	7
	นางนันทนา  เชี่ยวชาญ
	2   Stakeholder theory and Balanced Scorecard to Improve IS Strategy Development in Public Sector

	8
	นางสาวพรรณถนิม กิละกุลดิลก
	2   Stakeholder theory and Balanced Scorecard to Improve IS Strategy Development in Public Sector

	9
	นางสาวพเยาว์  ศิขรสุวรรณ
	2   Stakeholder theory and Balanced Scorecard to Improve IS Strategy Development in Public Sector

	10
	นางสาวรัชนีพร  พันแสง
	2   Stakeholder theory and Balanced Scorecard to Improve IS Strategy Development in Public Sector

	11
	นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา
	3   A Balance Scorecard for Health Services in Afghanistan

	12
	นายพงษ์สรรค์  ปูยอดเครือ
	3   A Balance Scorecard for Health Services in Afghanistan

	13
	นางเรวดี  โตศักดิ์
	3   A Balance Scorecard for Health Services in Afghanistan

	14
	นางสาวอุบล  วิเศษศรี
	4   Lessons for health strategies in Europe

	15
	นายประจวบ  คงอินทร์
	4   Lessons for health strategies in Europe

	16
	นางมณี  ผลภาษี
	4   Lessons for health strategies in Europe

	17
	นางสาวสิริหทัย  มูลวณิชย์
	5   The U.S. Health Care System: Best in the world, or Just the Most Expensive?

	18
	นางสาวจลินธร  สินธุวัฒนวิบูลย์
	5   The U.S. Health Care System: Best in the world, or Just the Most Expensive?

	19
	นางสาวอรุณศรี  บุญมาศิริ
	5   The U.S. Health Care System: Best in the world, or Just the Most Expensive?

	20
	นพ.ธีรศักดิ์  ชักนำ
	6   Human Resource an the Success of Health Sector Reform

	21
	นางวราภรณ์  จิตต์หมั่น
	6   Human Resource an the Success of Health Sector Reform

	22
	นางจุฬาลักษณ์  บุญมีรัตนโยธิน
	6   Human Resource an the Success of Health Sector Reform

	23
	นายธวัชชัย  แตงอ่ำ
	7   The Benchmarks of Fairness for Health System Reform: a Tool for National and Provincial Health Development in Thailand

	24
	นายประกาศิต  โสตะวงศ์
	7   The Benchmarks of Fairness for Health System Reform: a Tool for National and Provincial Health Development in Thailand

	25
	นางบุปผาชาติ  โอภาสพงศ์
	7   The Benchmarks of Fairness for Health System Reform: a Tool for National and Provincial Health Development in Thailand

	26
	นายอรรถกร  จันทร์มาทอง
	7   The Benchmarks of Fairness for Health System Reform: a Tool for National and Provincial Health Development in Thailand

	27
	นายวันเผด็จ  สนธิ์ทิม
	7   The Benchmarks of Fairness for Health System Reform: a Tool for National and Provincial Health Development in Thailand


หมายเหตุ
1. เอกสารที่จะส่งมาให้แบ่งอันอ่านขอให้อยู่ในรูปไฟล์ Microsoft Word นะครับ
2. ส่วนการมอบหมายงานของอาจารย์จะมาแจ้งให้ทราบอีกครั้ง

งานชิ้นที่ 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบสุขภาพ

การวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบสุขภาพของประเทศไทยกับต่างประเทศ ตามที่กำหนดให้ โดยใช้ตัวแบบ (Model) ที่เหมาะสม    ทั้งนี้สามารถศึกษาแนวทางการวิเคราะห์ระบบสาธารณสุข หรือระบบสุขภาพ จากเอกสารประมวลสาระชุดวิชา 53705 ระบบสาธารณสุขและการวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนางาน สาธารณสุข เล่มที่ 2 หน่วยที่ 4, 5 และ 6 รวมทั้งจากบทความในภาคผนวก 

แนวทางในการทำรายงาน ชิ้นที่ 2

ให้นักศึกษาจัดทำรายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการระบบสุขภาพของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศลงบนกระดาษ A4 ความยาวไม่เกิน15 หน้า ตามแบบฟอร์มที่กำหนดในหน้าที่ 22-24โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) ระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบสุขภาพของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศที่นักศึกษาวิเคราะห์ ทั้งในเชิงองค์ประกอบของระบบย่อยต่างๆ การมีปฏิสัมพันธ์ของระบบย่อย และกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลต่อระบบสุขภาพ โดยเฉพาะความแตกต่างของระบบสุขภาพหรือระบบสาธารณสุขกับระบบบริการสุขภาพหรือระบบบริการสาธารณสุข โดยต้องมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล สถิติที่ใช้เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ ตลอดจนระบุชื่อ และหน้าของแหล่งที่อ้างอิงตามรูปแบบการอ้างอิงให้ครบถ้วนสมบูรณ์
2) วิเคราะห์ระบบสุขภาพของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศที่ศึกษาในประเด็นความเหมาะสม ความเป็นธรรมทั่วถึง ความมีประสิทธิภาพ และประเด็นความเป็นไปได้ตามหลักทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในบริบทระบบสุขภาพของประเทศไทย
3) สรุปข้อคิดเห็นรวมทั้งข้อเสนอแนะทั้งในเชิงการพัฒนาระบบสุขภาพและการพัฒนางานสาธารณสุขของทั้งสองประเทศ
รายชื่อประเทศที่ได้รับการมอบหมายงานจากอาจารย์
1. สหรัฐอเมริกา
2. เกาหลี
3. เยอรมัน
4. แคนนาดา
5. สหราชอาณาจักร
6. จีน
7. สิงค์โปร
8. ออสเตรเลีย
9. ญี่ปุ่น
10. ประเทศ อื่นๆ (กรุณาแจ้งที่อาจารย์สัมมนาเสริมล่วงหน้าก่อนวันสัมมนา)
ตารางการแบ่งงานชิ้นที่ 2

	ลำดับ
	สมาชิก
	ประเทศที่ได้รับมอบหมาย

	1
	นายนิพนธ์  ปิ่นธิดา
	1  สหรัฐอเมริกา

	2
	นางเรวดี  โตศักดิ์
	1  สหรัฐอเมริกา

	3
	นางสาวอุบล  วิเศษศรี
	2  เกาหลี

	4
	นางสาวพรรณถนิม กิละกุลดิลก
	2  เกาหลี

	5
	นางสาวรัชนีพร  พันแสง
	2  เกาหลี

	6
	นางสาวสิริหทัย  มูลวณิชย์
	3  เยอรมัน

	7
	นางสาวจลินธร  สินธุวัฒนวิบูลย์
	3  เยอรมัน

	8
	นพ.ธีรศักดิ์  ชักนำ
	4  แคนนาดา

	9
	นายประจวบ  คงอินทร์
	4  แคนนาดา

	10
	นางมณี  ผลภาษี
	4  แคนนาดา

	11
	นางจุฬาลักษณ์  บุญมีรัตนโยธิน
	4  แคนนาดา

	12
	นายอรรถกร  จันทร์มาทอง
	5 สหราชอาณาจักร

	13
	นายวันเผด็จ  สนธิ์ทิม
	5 สหราชอาณาจักร

	14
	นางสาวอรุณศรี  บุญมาศิริ
	5 สหราชอาณาจักร

	15
	นางจรรยา  ด่านยุทธพลชัย
	6 จีน

	16
	นางสาวสุภาพ  ซิ้มฉันท์
	6 จีน

	17
	นางวราภรณ์  จิตต์หมั่น
	6 จีน

	18
	นางวิชุดา  เสพสมุทร
	6 จีน

	19
	นายสมภพ  บุญเจริญ
	6 จีน

	20
	นางบุปผาชาติ  โอภาสพงศ์
	7 สิงค์โปร

	21
	นายประกาศิต  โสตะวงศ์
	7 สิงค์โปร

	22
	นายธวัชชัย  แตงอ่ำ
	7 สิงค์โปร

	23
	นางสาวอาริยา  บุญจันทร์
	8 ออสเตรเลีย

	24
	นางสาวนันท์นภัส  ศิริสราญลักษณ์
	8 ออสเตรเลีย

	25
	นางนันทนา  เชี่ยวชาญ
	9 ญี่ปุ่น

	26
	นายพงษ์สรรค์  ปูยอดเครือ
	9 ญี่ปุ่น

	27
	นางสาวพเยาว์  ศิขรสุวรรณ
	9 ญี่ปุ่น


งานชิ้นที่ 3 การฝึกปฏิบัติจัดทำแผนกลยุทธ์

การจัดทำแผนกลยุทธ์ เป็นการฝึกทำแผนกลยุทธ์โดยนักศึกษาอธิบายวิธีจัดทำแผนกลยุทธ์ ตั้งแต่เริ่มต้น จนแล้วเสร็จ ตามหลักการที่ถูกต้องเชิงวิชาการ ทั้งนี้ข้อมูลที่มรประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ์ให้ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานของนักศึกษา หรือจากหน่วยงานอื่นโดยต้องเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

แนวทางการจดทำรายงานชิ้นที่ 3 

ให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาสาระในหน่วยที่ 7-12 และเอกสารประกอบที่แนะนำให้ศึกษาจากแหล่งต่างๆในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกลยุทธ์ กระบวนการวางแผนกลยุทธ์และการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน และวางแผนกลยุทธ์ตามขั้นตอนต่างๆ ลงบนกระดาษ A4 ความยาวไม่เกิน15 หน้า ตามแบบฟอร์มที่กำหนดในหน้าที่ 22-24โดยมีรายละเอียดดังนี้





ก.
การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  หมายถึง  การกำหนด/ประเมิน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ ขององค์การ  รวมทั้งประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ  เพื่อหาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อองค์การ





ข. การกำหนดกลยุทธ์  หมายถึง  การนำผลการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์มาสร้างภาพอนาคตขององค์การและพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน  ตลอดจนกรรมวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่องค์การกำหนดไว้

 

ค.  การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ  หมายถึง  การประเมินความพร้อมและความสามารถขององค์การที่มีอยู่  ทั้งในระดับองค์การ  ระดับหน่วยงานและระดับหน้าที่ โดยการกำหนดเป็นโครงการ  แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน และการมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนำไปจัดทำแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน



ง. การควบคุมกลยุทธ์  หมายถึง  การติดตามประเมินผลกลยุทธ์  และปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเมื่อจำเป็น  โดยการประเมินจากตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators) หรือตัวชี้วัดอื่น  
ปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2552

ชุดวิชา ระบบสาธารณสุขและการวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนางานสาธารณสุข

เปิดภาคการศึกษา






1 กรกฎาคม 2552

ส่งรายงานชิ้นที่ 1-2 ภายใน





5 กันยายน 2552

สัมมนาเสริมครั้งที่ 1





5-6 กันยายน 2552

ส่งรายงานชิ้นที่ 3 ภายใน





10 ตุลาคม2552

สัมมนาเสริมครั้งที่ 2





10-11 ตุลาคม2552

วันสอบไล่ประจำภาคการศึกษา




ตุลาคม 2552

แจ้งผลสอบไล่ประมาณ





ธันวาคม 2552

